Wéjt Gminy Korzenna

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

W oparciu o art. 122 wust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego
pracownika:

I. Dane wnioskodawcy:

1. Nazwisko i imie albo nazwa pracodawcy

Il. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania
zawodowego:
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3. Data urodzenia mtodoCiaNEGO PrACOWINIKE .......ccouieiiieiiieiie ettt sttt e rtee sttt e et s te e st b e e sbeesateesnteesbae e sbeeenbeesneeenbeeenee

4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:

* wiasciwe nalezy zaznaczy¢




O naukazawodu,
O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *
5. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
O zasadnicza szkota zawodowa,
O osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
O pracodawca organizuje doksztalcania we wlasnym zakresie*
6. Adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne
7. Zawod w jakim byto prowadzone PrZYGOIOWANIE ........c.ceiueeeiueeeitiiriiee sttt etee et e st e see et e st sbbesabeesaseesseeesbbe e sbeesnneesnneenaes
8. Data zawarcia umowy 0 prace celu przygotowania ZAWOUOWEGO .........ueeeeeiiiierrreeeeiiiieeeeeessteeeesesessnreneesesessnreseeessnssseees
9. Okres ksztatcenia WYNIKAJGCY Z UMOWY ........ooiuiiiiiiiiieiie ittt ettt sttt st be e bt e sbb e e sbe e sabe e san e e ne e nbeeenbe e s

10. RZeCzywisty OKIreS KSZIAICENIA ........ooiiiiiiiiiiie e bbbt s b et sbe e e e

11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia zawodowego miodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia w danym

zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwiazanie umowy nastapito z winy pracodawcy oraz podaC przyczyng
wczesniejszego rozwigzania umowy 0 prace
12. w przypadku wydtuzenia okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika

nalezy podac¢ przyczyne zaistniatej sytuacji

13. W przypadku realizacji przyuczenia/ nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy podaé nazwe i

adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego pracodawcy:

14. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$swiadectwo) potwierdzajgcego ukornczenie
przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika:

lll. Zataczniki do wniosku

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zakiad w imieniu pracodawcy
albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych;

2. Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

4. Kopia odpowiednio dyplomu, swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajgce zdanie tego egzaminu przez miodocianego pracownika;

* wiasciwe nalezy zaznaczy¢




5. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce,

6. Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

7. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

8. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

9. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych  dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zalaczniki, ktére moga by¢ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

IV. Oswiadczenia

1.8wiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z
2017 r., poz. 2204 z p6zn. zm.) , potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ zamieszczonych we wniosku danych.

(miejscowos$¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)
2. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej ,,RODO) informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Korzenna z siedzibg: 33-322 Korzenna 325, tel. (18)
440-66-10, e-mail: gmina@korzenna.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: ido@korzenna.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu prowadzenia niniejszego postgpowania administracyjnego, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. C RODO

4. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne w celu wydania decyzji o dofinansowanie kosztow ksztalcenia

pracownika mtodocianego.

Dane Pani/Pana moga by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania oraz ograniczenia ich
przetwarzania.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Podstawie prawng przetwarzania danych osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2023.poz 900 ze zm.)

o

Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej zamieszczona jest na stronie Urzgdu Gminy Korzenna (www.korzenna.pl) i BIP Urzedu Gminy
Korzenna (bip.malopolska.pl/ugkorzenna).

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)

* wiasciwe nalezy zaznaczy¢



