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PROJEKT
UCHWALA NR ...... /2026
RADY GMINY KORZENNA
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w sprawie: utworzenia Spéldzielni Socjalnej Opiekuncza Przystan.

Na podstawie art. 18 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 4 ust. 2 pkt. 2 i ustawy z dnia 27 kwictnia
2006 roku o spoldzielniach socjalnych (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 48) Rada Gminy Korzenna uchwala,
o nastgpuje:

§1
Wyraza si¢ wolg utworzenia przez Gming Korzenna spoldzielni socjalnej pod nazwg Spoldzielnia
Socjalna Opiekuncza Przystan z sicdziba w Korzennej, zwang dalej Spoldzielnia.

§2
Gmina Korzenna obejmuje w Spotdzielni 30 udziatéw cztonkowskich o tacznej wartosci 15 000 zi
(stownie: pigtnascie tysigcy 00/100) oraz wplaci wpisowe w wysokosci 1000 zt (stownie: jeden
tysiac 00/100), zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie Spoétdzielni.

§3
Czlonkami zatozycielskimi Spoldzielni Socjalnej sa:
1. Gmina Korzenna;
2. Stowarzyszenic Na Rzecz Integracji, Rozwoju 1 Promocji Gminy Korzenna

KORZENIE, KRS: 0000300461

§4
Przyjmuje si¢ projekt Statutu Spoldzielni Socjalnej Opickuncza Przystafi, w brzmieniu zatacznika
do niniejszej uchwaly.

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Korzenna.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych, przedmiotowg
spoldzielni¢ mogg zalozy¢ m.in. przynajmniej dwie osoby prawne, np. jednostki samorzadu
terytorialnego lub organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie. Gmina Korzenna, chcac wesprzeé¢ rozwoj ekonomii spotecznej
na swoim terenie, a przez to zaangazowac si¢ pelniej w rozwigzywanie problemow
spotecznych, zwlaszcza grup wykluczonych czy zagrozonych wykluczeniem, wyraza gotowos¢
do partnerskiej wspotpracy ze Stowarzyszeniem Na Rzecz Integracji, Rozwoju i Promocji
Gminy Korzenna KORZENIE w procesie organizacji i tworzenia spotdzielni socjalnej pod
nazwg Spoldzielnia Socjalna Opiekuncza Przystan. Spotdzielnia bedzie realizowaé giownie
zadania zwigzane z ustugami opiekunczymi i spotecznymi. Celem Spoétdzielni jako podmiotu
ekonomii spotecznej, bedzie w szczegodlnosci aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i tworzenie miejsc pracy w obrgbie wspdlnoty
samorzadowej. Spotdzielnia Socjalna Opiekuncza Przystan utworzona zostanie przez Gming
Korzenna

i Stowarzyszenie Na Rzecz Integracji, Rozwoju i Promocji Gminy Korzenna KORZENIE, ktore
b¢dg sprawowa¢ nad nig pelng kontrolg, a spotdzielnia wykonywac bedzie dziatalnoé¢ w
zasadniczej czgdci na rzecz gminy. Dodatkowo zalozenie Spoétdzielni zostanie wsparte ze
srodkéw zewngtrznych tj. w ramach projektu ,Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Podregion Nowosgdecki”, realizowanego w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, wspdtfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus. Pozwoli to na stabilne finansowanie Spoidzielni oraz
systematyczny rozwoj jej dziatalnosci. Spotdzielnia socjalna ma rowniez mozliwo$¢ uzyskania
statusu przedsigbiorstwa spoltecznego, co w perspektywie ulatwi jej pozyskanie srodkow od
podmiotow rzadowych i samorzgdowych, np. na tworzenie nowych miejsc pracy,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz reintegracj¢ spoteczng i zawodows, a takze
jej biezaca dziatalnosc.



Zalgcznik do Uchwaly Nr ...
Rady Gminy Korzenna
z dnia 23 lutego 2026 roku

’ STATUT ’
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ OPIEKUNCZA PRZYSTAN

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Tworzy sie Spotdzielnig Socjalng Opiekuiicza Przystafi, Spéldzielnia moze uzywaé w obrocie skrotu
nazwy: Opiekuncza Przystan.
W dalszej czgéci Statutu zwana jest ona ,,Spotdzielnia™ i dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spdtdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 48), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo Spotdzielcze (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 593 z pdézn. zm.), ustaw szczegdlnych oraz niniejszego
statutu.

§2
Siedzibg Spoldzielni jest Korzenna.

§3

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§4

Czas trwania Spétdzielni nie jest ograniczony.

ROZDZIAL II
CEL I PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI

§5

Celem Spéldzielni jest:

1) przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w
oparciu o osobista pracg czlonkdow, osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, osob ktorych
kwalifikacje zawodowe moga by¢ nie wystarczajace dla samodzielnego funkcjonowania na rynku
pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacj¢ zawodowa;

2) realizacja celow spotecznych, takich jak tworzenie wigzi migdzyludzkich oraz reintegracja spoteczna

i zawodowa.

3) prowadzenie dziatalno$ci spolecznej, sportowo-turystycznej i o$wiatowo-kulturalnej na rzecz swoich

czlonkéw, pracownikéw oraz $rodowiska lokalnego, a takze dzialalnosci spotecznie uzytecznej w

sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.)
§6
1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktorych mowa w § 5 Statutu, Spoétdzielnia zawiera umowy i
dokonuje innych czynnosci prawnych. Spéldzielnia moze przystgpowaé do innych organizacji
gospodarczych i spotecznych, a w szczegdlnosci do spoldzielezych zwigzkow rewizyjnych 1
gospodarczych.



2. Dla realizacji celéw okreslonych w statucie Spoldzielnia moze pozyskiwaé srodki finansowe z
funduszy unijnych i innych funduszy.
3. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielnig jest:

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich 1 ciastek

10.72.Z Produkcja sucharow i herbatnikow; produkcja konserwowanych wyrobow ciastkarskich i
ciastek

10.73.Z Produkcja wyrobow macznych

10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow i dan

18.12.Z Pozostate drukowanie

18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

47.12.Z Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

47.2 Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow 1 wyrobéw tytoniowych

47.25.Z Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych

49.39.Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

49.41.Z Transport drogowy towarow

49.42.Z Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z przeprowadzkami

52.21.B Pozostata dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy

56.12.Z Ruchome placowki gastronomiczne

56.21.Z Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych
(katering okazjonalny)

56.22.Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (katering
regularny) i pozostata gastronomiczna dziatalnos¢ ustugowa

56.30.Z Podawanie napojow

59.11.Z Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych
59.14.Z Dzialalno$¢ zwigzana z projekcja filmow

59.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych 1 muzycznych

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprz¢tu rekreacyjnego i sportowego

79.12.Z Dzialalnos¢ organizatorow turystyki

79.90.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji oraz dziatalnosci z nig zwigzane
81.10.Z Dzialalno$¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow

81.23.B Pozostala dzialalno$¢ zwigzana ze sprzgtaniem, gdzie indziej

niesklasyfikowana

81.30.Z Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaj¢c¢ sportowych i

rekreacyjnych

85.59.D Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.69.Z Dziatalno§¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana

86.93.Z Dziatalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wylaczeniem lekarskiej
86.94.Z Dzialalnos¢ pielegniarska i potoznicza

86.95.Z Dzialalno$¢ w zakresie fizjoterapii

86.99.B Dzialalnos¢ dietetyczna

86.99.CDziatalnos¢ logopedyczna

86.99.D Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej

87.20.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi lub
uzaleZnieniami



87.30.ZPomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b starszych lub 0sob z niepetnosprawnos$ciami
ruchowymi

87.99.Z Pozostala pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, gdzie indziej niesklasyfikowana

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob starszych lub 0s6b z niepeinosprawnosciami
88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

88.99.Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

90.20.A Dziatalno$¢ artystyczna filharmonii, orkiestr i chorow

93.19.Z Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

93.29.B Pozostata dzialalno§é rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej

niesklasyfikowana

94.11.Z Dziatalnosé¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

94.99.Z Dzialalno$¢ pozostatych organizacii cztonkowskich, gdzie indziej nicsklasyfikowana
96.91.Z Dziatalnoé¢ ustugowa na rzecz osob w miejscu zamieszkania

96.99.Z Pozostala dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§7
Warunkiem przyjecia na czlonka jest ztozenie deklaracji przez przystgpujacego do Spotdzielni.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;j.
Deklaracja powinna zawieraé jego imi¢ i nazwisko, datg i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a jezeli przystgpujacy jest osoba prawng - jej nazwe i siedzibg, ilos¢
zadeklarowanych udziatéw, dane dotyczace wkladow, a takze datg i miejsce podpisania deklaracji
oraz podpis skladajacego deklaracjg lub podpis osob uprawnionych do reprezentacji skladajacego
deklaracje. Przystepujacy moze w deklaracji wskazac osobg, ktorej Spotdzielnia jest zobowigzana
po émierci wyplaci¢ udzialy, w takim wypadku prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.
W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych zawartych w
deklaracji.

§8
Zalozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut, staja sig cztonkami Spéldzielni z chwila wpisania
Spotdzielni do rejestru sagdowego.
Przystepujacy po tej dacie do Spoldzielni staja sig jej czlonkami z chwila przyjecia ich w poczet
cztonkow Spotdzielni przez wlasciwy w sprawie organ Spotdzielni.
Uchwaly w sprawie przyjgcia w poczet cztonkow Spétdzielni podejmuje Walne Zgromadzenie nie
pozniej niz w ciagu trzech miesigey od daty ztozenia deklaracji.
O uchwale o przyjgciu w poczet cztonkow oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia zawiadamia sig
na pismie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwdch tygodni od dnia jej powzigcia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnicnie.

§9

Czlonek Spoldzielni ma prawo do:

D

2)
3)

brania czynnego udziatlu w zyciu Spoldzielni, a w szczegblnodei uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,

wybierania i bycia wybieranym do organow Spotdzielni,

przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow w sprawie dzialalno$ci Spoldzielni i jej organow,



4)
3)

6)
7)

8)
9

zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

zatrudnienia w Spotdzielni stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci
gospodarczych Spotdzielni,

pobierania za swoja pracg wynagrodzenia zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami,
uzyskania od organow Spoidzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci i
zamierzeniach na przysztos¢, na zadanie czlonka informacja taka winna by¢ udzielona na pi$mie,
wgladu do rejestru czlonkow,

otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania si¢ z uchwatami organéw spétdzielni,
protokotami obrad organéw spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi, umowami zawicranymi przez spotdzielnie z osobami trzecimi,

10) do swiadczen Spoldzielni w zakresie jej statutowej dziatalnoci.

§10

Cztonek Spotdzielni ma obowiazek:

1)
2)

3)
4
5)
6)

7)

uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni,

brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do ktorych
zostal wybrany,

dbatosci o dobro Spoldzielni, w szczegdlnosci o dobre imi¢ i mienie Spotdzielni,

stosowania si¢ do postanowien statutu, regulamindw i uchwat organéw Spétdzielni,
przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezefstwa w
stosunku do innych cztonkéw Spoétdzielni,

wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialébw w sposob i terminach okreslonych w
Statucie,

ochrony i zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnic z przeznaczeniem.

§11

Czlonkostwo w Spoétdzielni ustaje wskutek:

D
2)
3)
4)

wystgpienia cztonka ze Spétdzielni,

wykluczenia czlonka,

wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,

$mierci cztonka bedacego osoba fizyczng lub ustania bytu prawnego cztonka bedacego osobg
prawna.

§12
Czlonek Spotdzielni moze wystapi¢ z niej za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na
ostatni dzien miesigca. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w
formie pisemne;j.
Za dat¢ wystapienia uwaza si¢ nastgpny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§13
Wykluczenie czlonka ze Spétdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy lub razgcego
niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami
statutu Spotdzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczegolno$ci w razie cigzkiego naruszenia przez
cztonka obowigzkow cztonkowskich, umyslnego dzialania na szkod¢ Spotdzielni.
Wykluczenie cztonka spotdzielni bgdacego osoba fizyczng moze ponadto nastgpié:



1) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwiazanie umowy o pracg
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow dotyczacych umowy o pracg naktadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takicj umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spoldzielezej umowy o pracg
nakladcza,

3) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy
o dzielo, zawartej pomigdzy czlonkiem a Spotdziclnia.

Wykluczenie nie moze nastapi¢ po uptywie miesigca od uzyskania przez Spotdzielni¢ wiadomosci

o okoliczno$ciach je uzasadniajacych.

§ 14
Wykreélenie cztonka moze nastapi¢ w przypadku niewykonywania przez niego obowiazkow
statutowych z przyczyn przez niego niczawinionych, w szczegolnosci w przypadku gdy:
1) czlonek bgdgey osoba fizyczng nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres diuzszy niz
jeden rok z przyczyn nie zawinionych przez Spoldzielnig,
2) w skladzie organéw uprawnionych do reprezentacji czlonka bedacego osobg prawna
wystepuja braki uniemozliwiajace jego dzialanie,
3) cztonek utracil calkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a Spoéldzielnia nie
moze zatrudnié go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnoscei do pracy,
4) czlonek utracit catkowicie zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.
Do okresu, o ktérym mowa w ust. | pkt. 1) nie wlicza si¢ okresu, w ktérym czlonek bedacy osoba
fizyczna nie wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z
wyboru funkcji w innych organizacjach spotdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub
samorzadu terytorialnego.

§15

Organem whaéciwym w sprawic wykluczenia albo wykre§lenia cztonka jest Walne Zgromadzenie.
Przed podjgciem uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany czlonek ma prawo do
zlozenia wyjasnien.
Wykluczenie lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 4, staje sig skuteczne z chwila:
1) bezskutecznego uptywu terminu zaskarzenia do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia,
2) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaly Walnego

Zgromadzenia.
W przypadku podjecia uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowanego czlonka
zawiadamia si¢ na piémie o treéci uchwaly w terminie dwoch tygodni od jej podjgcia wraz z
pouczeniem o prawie odwolania si¢ oraz terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie
zwrdcone na skutek niezgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc
prawng dorgczenia.

ROZDZIAL IV
POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§16
Od decyzji lub uchwat Zarzadu lub Rady Nadzorczej w sprawach migdzy czlonkiem Spotdzielni
a Spoldziclnia, czlonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.



Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie miesigca od daty jego
wniesienia.

O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktore ma rozpatrzy¢ odwolanie, odwolujacy si¢
powinien by¢ zawiadomiony na pi$mie pod adresem wskazanym w odwolaniu, co najmniej na 7
dni przed tym terminem. Odwotujacy si¢ ma prawo byé obecny podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popiera¢. Odpis uchwaly Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spoldzielnia obowigzana jest dorgezyé odwotujacemu
si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

Czlonek moze zaskarzy¢ uchwale o jego wykluczeniu albo wykre$leniu z rejestru cztonkow
Spoétdzielni do sadu. W tym wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaty
Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytulu bezzasadnego wykluczenia albo
wykreSlenia wynosi szes¢ tygodni i liczy sig od dnia dorgczenia czlonkowi zawiadomienia o jego
wykluczeniu albo wykre$leniu.

Postanowienia statutu o postepowaniu wewnatrzspoldzielczym nie ograniczajg dochodzenia przez
cztonka jego praw na drodze sadowej. W wypadku zaskarzenia przez cztonka uchwaly w
postgpowaniu wewngtrzspotdzielczym i sadowym, postgpowanic wewnatrzspotdzielcze ulega
umorzeniu.

§17
O decyzjach lub uchwatach organow Spotdzielni w sprawach migdzy cztonkiem a Spoéldzielnig,
Zarzagd Spoéldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pismie w terminie 14 dni od daty
powzigcia decyzji lub uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.
Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczgcych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spoéldzielczej umowy o pracg naktadcza albo umowy o dzielo lub
zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynno$ci prawnej w formie pisemnej, W
przypadku braku zastrzezen wynikajagcych z umowy, pismo zawierajace o$wiadczenie o
rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i
pouczenie o prawie odwolania si¢ czlonka, terminie wniesienia odwotlania i skutkach jego
niezachowania,
W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spétdzielni zgodnie z art. 182 §
2, art. 192 § 11 art. 200 Prawa Spotdzielczego, Zarzad Spotdzielni obowigzany jest rozpatrzy¢ ten
wniosek i 0 jego zalatwieniu zawiadomi¢ czlonka na pi$mie w terminie 14 dni od daty zgloszenia
wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie, pismo to powinno zawieraé¢ uzasadnienie
odmowy.

§18
Czlonkowi  Spoéldzielni  przystuguje prawo  odwolania sig¢ w  postgpowaniu
wewnatrzspoldziclezym, poza sprawami okreslonymi w § 16, od decyzji Zarzadu w sprawach
dotyczgcych jego zatrudnienia w Spotdzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwigzania i
zmiany spoldzielczej umowy o pracg, lub spoldzielczej umowy o prace nakladcza i odmowy
nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawiazania umowy zlecenia lub umowy
o dzielo.
Odwotanie wnosi si¢ na pismie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu w terminie
14 dni od daty dorgczenia pisma przewidzianego w § 17 ust. 2 1 3.
Odwotlanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie
pozniej jednak anizeli w ciagu miesiaca od wniesienia.
Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pi$mie o uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.



5. Czlonek moze dochodzié swych roszczen w sprawach okre§lonych w ust. 1, takze bez
wyczerpania postgpowania wewnatrzspotdzielczego.

6. Jesli cztonek wnidst odwolanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej wypowiedzenia
lub rozwiazania spoldziclczej umowy o pracg lub spotdzielcze] umowy o pracg nakladcza,
odmowy nawiazania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy i placy, termin do
wszczgeia postepowania przed sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spéldzielczego biegnie od
dnia dorgczenia czlonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Walnego
Zgromadzenia w sprawic tego odwolania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjgcia.
Whiesienie przez cztonka odwolania w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym, powoduje
przewidziane w Prawie spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminow zawitych.

§19
Organ odwolawczy powinien rozpatrzyé odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu, jezeli
opdznienic nie przekracza trzech miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwit je  wyjatkowymi
okolicznosciami.

ROZDZIAL V
WPISOWE 1 UDZIALY CZLONKOWSKIE. WKLADY

§20
1. Czlonek obowiazany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wplaci¢ udzialy, stosownic do
postanowien niniejszego statutu.
2. Wpisowe wynosi 1000 zt (stownie: jeden tysigc zlotych 00/100) i powinno by¢ wplacone w
terminie trzydziestu dni od daty przyjgcia czlonka w poczet cztonkéw Spotdzielni.
3. Wpisowe nie podlega zwrotowl.

§21

1. Wysokoéé¢ udziatu wynosi: 500 zt (stownie: pigéset ztotych 00/100).

2. Czlonek winien zadeklarowaé i wplaci¢ przynajmniej 1 udziat (udziaty obowigzkowe).

3. Czlonek moze zadeklarowa¢ i wplaci¢ wicksza ilo§¢ udziatow, niz wynika to z postanowich ust.
2 (udziaty nadobowigzkowe).

4. Czlonek zobowigzany jest do uiszczenia wplat na udzialy w terminie trzydziestu dni od daty
przyjecia go w poczet Spoltdzielni. W razie nie wplacenia w terminie wplat na udziaty, Spotdzielni
przyshuguja odsetki ustawowe. Ponadto uchwala Walnego Zgromadzenia czlonek moze by¢
pozbawiony okreslonych w § 9 §wiadczen Spotdzielni.

5. Czlonek Spoldzielni nie moze przed ustaniem czionkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych na
udziaty obowiazkowe okreslone w ust. 2.

6. Zwrotu wplat udziatéw nadobowiazkowych okreslonych w ust. 3 cztonek moze zada¢ w kazdym
czasie. Zwrot tych udzialéw nastgpuje na podstawie o$wiadczenia cztonka na pismie zlozonego
do Zarzadu i uchwaly Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zloZenia tego
o$wiadczenia. Wyplata érodkow nastepuje w ciagu 14 dni od dnia uchwaty Zarzadu. Zarzad moze
w uzasadnionych przypadkach odmowi¢ zwrotu wplat udziatlow nadobowiazkowych w trybie
okre$lonym powyzej — w takim wypadku zwrot tych wplat nastepuje w ciagu 30 dni po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek zazadat zwrotu tych wplat.

§22



Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bylego cztonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spoétdzielni, w catosci i
Jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§23

1. Czlonek, ktory posiada srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych
funduszy pochodzacych ze S$rodkow publicznych z przeznaczeniem na przystagpienie do
spétdzielni socjalnej obowigzany jest wniesé te srodki w cato$ci jako wkiad do Spotdzielni. Wkiad
ten Czlonek zobowigzany jest wnie$¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania dotacji jednorazowej
z Funduszu Pracy na rozpoczgcie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub dnia uzyskania
srodkow z innych funduszy pochodzacych ze $rodkow publicznych z przeznaczeniem na
przystapienie do spotdzielni socjalne;j.

2. Przez wkiad do Spoétdzielni rozumie si¢ wklady pieni¢zne lub niepieni¢zne, ktore zostaly
zakupione ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1. Warto$¢ wkladoéw niepieni¢znych wycenia sie
na zasadach rynkowych na dzien przejecia ich przez Spotdzielnie. ‘

3. Whniesiony przez czlonka wklad, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi wlasno$¢ Spotdzielni.

4. Spotdzielnia nabywa prawo do nieodptatnego uzytkowania oraz staje si¢ wlascicielem wktadu (o
ktérym mowa w ust. 1) wniesionego przez czlonka z chwilg przejecia tego wkladu przez
Spotdzielni¢. W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystapienia Czlonka lub ustania cztonkostwa
z innych przyczyn wkladu tego nie zwraca si¢ i pozostaje on nadal wtasnoscia Spotdzielni.

§ 24

1. Poza wkladami wskazanymi w § 23, Czlonek Spotdzielni moze zadeklarowac i wnie$¢ wklady
pienig¢zne lub niepieni¢zne w kazdym czasie. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze ustali¢ gorng
granicg deklarowanych 1 wnoszonych wkladow. Wkiady te wnosi si¢ w ciagu 30 dni od dnia ich
zadeklarowania.

2. Wklady moga by¢ wnoszone na whasnosé Spotdzielni lub do korzystania z nich przez Spotdzielnig
na podstawie umowy cywilnoprawnej. W przypadku:

1) wkiadéw, ktore przechodza na wiasnos¢ Spotdzielni —wklady te sa uzytkowane przez
Spotdzielni¢ nieodptatnie. W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystgpienia Cztonka lub
ustania cztonkostwa z innych przyczyn, wkladu nie zwraca si¢ pozostaje on nadal wlasnoscia
Spotdzielni;

2) wkladow, ktore nie przechodza na wiasnos¢ Spotdzielni - wklady te wnoszone sg na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra kazdorazowo okre$la okres korzystania przez
Spoldzielni¢ z wkiadow, termin ich zwrotow, a takze wzajemne zobowiagzana stron dotyczgce
wkiadow. W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystgpienia Czlonka lub ustania czlonkostwa
z innych przyczyn wkiady zwraca si¢c Cztonkowi.

3. Wkiady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajac realne potrzeby Spoldzielni. Wezeéniej Zarzad moze
zapozna¢ si¢ z opinig rzeczoznawcy dotyczacej wartosci wkiadow niepienigznych. Wkiady
niepienigzne moga stanowi¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia shizace realizacji przedmiotu
dzialalno$ci Spotdzielni.

4. Czlonek moze wypowiedzie¢ wkiad wniesiony nie na wlasnos¢ Spoldzielni, z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia, chyba, Zze umowa zawarta pomi¢dzy Czlonkiem a
Spotdzielnia przewiduje inny termin. Wypowiedzenie przez Czlonka cztonkostwa w Spétdzielni
jest rownoznaczne z wypowiedzeniem wkladu.

5. Ponadto wklad organizacji pozarzadowych, koscielnych oséb prawnych lub jednostek samorzadu
terytorialnego moze polegaé na przeniesieniu lub obcigzeniu wlasnosci rzeczy lub innych praw, a



takze na dokonaniu innych $wiadczef na rzecz spoldzielni socjalnej, w szczegdlnosci na
wykonywaniu $wiadczen przez wolontariuszy lub pracownikéw jednostek samorzadu
terytorialnego, koscielnych osob prawnych lub organizacji pozarzadowych.

Rozdzial VI
Zasady zatrudniania czlonkéw

§25

I. Spotdzielnia i cztonck Spétdzielni majg obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w stosunku
pracy.

2. Stosunek pracy pomiedzy Spoéldzielnia a jej cztonkiem nawigzuje si¢ przez spoldzielczg umowe
0 pracg.

3. Spoéldzielnia moze zatrudnia¢ swoich czlonkéw takze na podstawie spoldzielczej umowy o prace
nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci
Spotdzielni oraz wylacznie wowcezas, gdy czlonek posiada spotdzielczg umowg o pracg.

4. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliwosci gospodarczych Spoldzielni.

5. Spoldzielnia prowadzi polityk¢ zmierzajaca do pelnego zatrudnienia czionkéw spoldzielni z
uwzglednieniem ich kwalifikacji zawodowych, umiejetnosei i do$wiadczenia oraz ograniczei
plynacych z ich stanu zdrowia, niepelmosprawnoscei itd., za$ czlonkowie spoldzielni powinni
powierzone im prace wykonywac sumiennie i starannie.

6. Spotdzielnia moze zatrudnié pracownikow nie bedgcych cztonkami Spoétdzielni na podstawie
umowy o prace lub innych umow.

7. Wolontariusze mogg wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz Spotdzielni odpowiadajace Swiadczeniu
pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 z pozn. zm.).

8. Osoby skazane na kare ograniczenia wolnoéci moga wykonywac pracg w Spotdzielni zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawcezy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz.
911 z pozn. zm.). Osoby te nie moga by¢ cztonkami Spotdzielni.

§26
Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spoldzielczego odmowa zawarcia spotdzielczej
umowy o pracg, stanowi naruszenie istotnych praw i obowiazkow wynikajacych ze stosunku
czlonkostwa.

§ 27
1. W razie nie nawigzania spotdziclczej umowy o pracg z winy Spoldzielni czionek moze dochodzi¢
przez caly czas trwania cztonkostwa zawarcia takiej umowy oraz w ciggu roku od dnia powstania
czlonkostwa odszkodowania wedtug przepisow prawa cywilnego.
2. Nie nawiazanie spéldzielczej umowy o prace z winy czlonka, jako cigzkie naruszenie przez niego
obowigzkoéw cztonkowskich moze by¢ podstawg do wykluczenia go ze Spotdzielni.

§28
W sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego do spétdzielczej umowy o pracg
stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu pracy o umowie na
okres probny.

§29



Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spoldzielni¢ spoldzielczej umowy o prace lub
spoldzielczej umowy o pracg nakltadcza w czasie trwania cztonkostwa oraz wypowiedzenie
czlonkowi warunkéw pracy i placy moze nastapi¢ jedynie w przypadkach przewidzianych w
przepisach Prawa spoldzielczego i z zachowaniem wymagan okreslonych tymi przepisami. W
razie naruszenia przez Spofdzielnig tych przepisow, czlonkowi przystugujg wobec niej roszczenia
okre$lone w Prawie spotdzielczym.

W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez Spétdzielni¢ umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
czlonkowi przystuguja wobec Spoldzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa
cywilnego.

§ 30

Spoldzielcza umowa o pracg, na podstawie, ktorej czionek jest zatrudniony wygasa z ustaniem
czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja wygasni¢cie umowy o
prace z mocy prawa.

§ 31

W razie gospodarczej konieczno$ci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skroci¢ rownomiernie czas pracy 1 zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie cztonkow
bez wypowiedzenia spotdzielczej umowy o pracg badz jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia
powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dzialu lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace tego
samego rodzaju.

§ 32

Do spéldzielczej umowy o pracg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spoldzielczego stosuja si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu
pracy o umowie na okres probny.
Do spoldzielczej umowy o prace nakladcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego, stosujg sig:
1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasnigcia

odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o pracg,
2) w pozostalym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o pracg naktadcza.
Do umoéw zlecenia i umow o dzielo, na podstawie ktorych czionkowie Spotdzielni sa zatrudnieni,
w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego 1 niniejszego statutu, stosuja si¢
przepisy prawa cywilnego.

ROZDZIAL VII
ORGANY SPOLDZIELNI

§33

Organami Spoétdzielni sa:

L.

1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 50 ust. 2 statutu.

§ 34
Wybory do organow Spotdzielni wymienionych w § 33 pkt. 2) i 3) dokonywane sa w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwolanie czlonkéw takiego organu
nastepuje rowniez w gtosowaniu tajnym.



2. Postanowienia ust. | stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do organow
zwigzku spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§35
O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmnic;j
potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjgcia uchwaly przez
organ Spotdzielni uwzglednia sig tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

§ 36
Tryb zwotania posiedzen organéw, o ktérych mowa w § 33, sposob i warunki podejmowania uchwat
przez te organy okreslajag wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 37

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Czlonek moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu przez pelnomocnika. Pelnomocnik nie
moze zastgpowaé wigcej niz jednego cztonka.

3. Czlonek Zarzadu Spoétdzielni nic moze byé pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu, chyba,
ze Spétdzielnia liczy nie wigcej niz dziesigciu cztonkow.
Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzglgdu na ilo§¢ posiadanych udziatow.

5. Pracownik spétdzielni moze by¢ pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu, tylko jezeli jest
rowniez cztonkiem spétdzielni zatrudnionym na podstawie spotdzielczej umowy o pracg.

6. Czlonkowie Zarzadu, ktorzy nie sg cztonkami Spotdzielni, uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu
z glosem doradczym.

§38
Do wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanic kierunkow rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spolecznej i kulturalne;,

2) wybér i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, okre$lanie zakresu ich kompetencji,

3) wybor i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,

4) rozpatrywanic sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow czlonkéw Spétdzielni,
Rady lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanic wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalno$ci
Spoldzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwatl w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

8) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomos$ci, zbycia zakladu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i
obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

10) oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazan jaka Spoldzielnia moze zaciagna¢,

11) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia si¢ Spoidzielni, podziatu oraz likwidacji
Spotdzielni,

12) podejmowanie uchwal w przedmiocie zmian statutu,



13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia ze zwiazku Spdtdzielni oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatah w tym zakresie,

14) wybor i odwolywanie delegatow do organdw zwiazku w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej,

16) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkow na podstawie spotdzielczej umowy o prace
nakladczg oraz na podstawie umow zlecenia i umow o dzieto,

17) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan cztonkow od uchwat Rady
Nadzorczej,

18) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

19) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykre$lenia cztonkéw Spotdzielni,

20) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

21) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjgcia w poczet czlonkow Spotdzielni,

22) uchwalanie regulaminu o ktéorym mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

§39

1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpozniej do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie przynajmniej jednej dziesigtej liczby
czlonkow, nie mniej jednak niz trzech cztonkow, jak rowniez na zadanie Rady Nadzorcze;.
Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem celu jego
zwolania.

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zgdania.

§ 40

1. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czlonkow,
zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Radg Spotdzielczg, w taki
sposob, aby zawiadomienie dotarto co najmniej tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zawiadomienie mozna dostarczy¢ poczty tradycyjng, elektroniczng lub w innej zwyczajowo
przyjete) formie, w ten sposob, aby mozna bylo potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia oraz je
utrwalic.

2. Uprawnieni w mysl § 39 ust. 2 do zgdania zwolania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez zadaé
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z tym
zadaniem najpdzniej na trzy dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§41
1. Walne Zgromadzenic moze podejmowacé uchwaly jedynic w sprawach objetych porzadkiem
obrad, podanym do wiadomo$ci zgodnie z § 40.

§42
O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.

§ 43
1. Walne Zgromadzenic otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastgpca 1 zarzadza wybor
przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.
2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.



3. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy 1
sekretarz Walnego Zgromadzenia.

4. Protokoly sg jawne dla czlonkoéw Spoldzielni, przedstawicieli zwiazku rewizyjnego, w ktorym
Spotdzielnia jest zrzeszona, oraz dla Krajowej Rady Spéldzielczej.

5. Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni co najmniej przez dziesig¢ lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

ZARZAD
§ 44
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spoldzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

§ 45

|. Zarzad sktadasi¢z od 1 do 2 osdb, w tym prezesa i zastgpcy prezesa, wybieranych imiennie przez
Walne Zgromadzenie na czas nieokre§lony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu, zastgpcy prezesa
przeprowadza si¢ oddzielne glosowania. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w
danym glosowaniu uzyskat najwicksza liczbg glosow. Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby,
ktore:

1) posiadaja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine lub przestgpstwo
okreslonego w ustawie Kodeks karny skarbowy.

2. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje zastgpca prezesa lub osoba
wskazana przez Radg¢ Nadzorcza.

3. Odwolanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Czlonkéw Zarzadu, ktorym nie zostalo udzielone absolutorium moze odwola¢c Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje sig postanowien § 41. Odwotanie cztonka Zarzadu nie
narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktorego
przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

§ 46
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pédt roku.
3. Zarzad podejmuje uchwatly zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy liczby
jego czlonkow. W przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.
4. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowanc. Protoko! podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni
na posiedzeniu.

§ 47

1. W przypadku Zarzadu wicloosobowego o$wiadczenia woli w imieniu Spotdzielni sktada dwoch
cztonkow Zarzadu dzialajgcych lacznie lub jeden cztonek Zarzadu wraz z pelnomocnikiem. W
przypadku Zarzadu jednoosobowego o$wiadczenia woli w imieniu Spétdzielni skiada Prezes
Zarzadu samodzielnie lub dwoch petnomocnikow.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cig gospodarcza
Spoldzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
peomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegblnych.
Udzielenie tego pelnomocnictwa nie wymaga zgody Rady Nadzorczej ani Walnego
Zgromadzenia Czlonkow.



§ 48
Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynno$ci Prezesa Zarzadu i pozostatych czlonkow Zarzadu okresla
Regulamin Zarzadu.

RADA NADZORCZA
§ 49
Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzér nad dziatalnoscig Spotdzielni.

§ 50

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z od 3 do 5 0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie. Do Rady
moga by¢ wybierani wylgcznie cztonkowie Spotdzielni. Jezeli cztonkiem Spoétdzielni jest osoba
prawna, do Rady moze by¢ wybrana osoba niebedaca czlonkiem Spoétdzielni, wskazana przez
osobg¢ prawna.

2. Radg Nadzorczg powoluje si¢ tylko wtedy, gdy liczba cztonkow Spotdzielni przekroczy 15 oséb.
Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

3. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ glosowana uchwata w przedmiocie
przyj¢cia do Spoéldzielni nowych czlonkéw nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy powotania Rady
Nadzorczej, o ile tylko w wypadku ich przyjecia liczba cztonkow Spétdzielni przekroczylaby 15.

4. W przypadku niepodjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjgciu w poczet czlonkow
0s0b o ktérych mowa w ust. 3, punkt porzadku obrad dotyczacy powolania Rady Nadzorczej
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 51

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

2. Przed uplywem kadencji czlonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wigkszoscia 2/3 gloséw. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa w
Spoldzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez czlonka albo jego $mierci.

3. W razie odwolania czlonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie moze wybra¢ nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§52
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planow gospodarczych i1 programow dzialalnosci spotecznej, kulturalnej,
o$wiatowej oraz dziatalnosci w sferze dziatan pozytku publicznego;
2) nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni w szczegdlnosci przez:

a. badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielnie jej zadan
gospodarczych ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spoldzielnig¢
praw jej cztonkow,

c. przeprowadzanic kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow organow
Spotdzielni i jej cztonkow,

d. kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz ochrony $rodowiska, kontrolg zabezpieczenia mienia Spotdzielni.

e. podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zakladu lub innej jednostki organizacyjnej,



f. rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,
podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
Spotdzielnia a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ w interesie
czlonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spoldzielni przy tych czynnosciach,

h. nadzoér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

i. uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoldzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

j. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajgcych w szczegodlnosci wynik
kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

k. reprezentowanie Spoldzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu,

I. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegolnosci wyniki
kontroli i oceng sprawozdan finansowych;

m. podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
Spotdzielnia a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez spoldzielni¢ w interesie
czlonka Zarzadu oraz reprezentowanie spéldzielni przy tych czynno$ciach; do
reprezentowania spoldzielni wystarczy dwoch czlonkéw Rady przez nig
upowaznionych.

W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czlonkow i
pracownikéw Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiggi 1 dokumenty oraz
sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialalno$¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawa¢ Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Radg o
wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§53
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
ogblnej liczby czlonkéow Rady. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczgcego Rady.
Glosowania Rady Nadzorczej sa jawne. Jednakze na zadanie czlonka Rady, przeprowadza sig
glosowanie tajne.

§ 54
Rada Nadzorcza wybiera sposrdd swoich czlonkow Przewodniczacego, Zastgpeg
Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.
Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

§55
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku.
Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwolane w
ciggu 30 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 56
Rada Nadzorcza dla zbadania okre$lonej sprawy moze powota¢ komisje stale lub czasowe.
W skiad komisji moga wchodzié oprocz czionkéw Rady takze inni czlonkowie Spétdzielni.

§57



Zasady 1 tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat oraz sklad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne

Zgromadzenie.
ROZDZIAL VIII
ZASADY FINANSOWE SPOLDZIELNI
§ 58

1. Spoétdzielnia prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzy$ci swoim cztonkom.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Dzialalnos¢ spotdzielni moze zosta¢ wsparta ze srodkow budzetu panstwa lub $rodkow budzetu
Jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spotdzielniach socjalnych, a takze
z innych $rodkow publicznych na podstawie odrgbnych przepisow.

§59

1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spotdzielni sa:

1) fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udzialéw czlonkowskich lub innych zrédet
okreslonych w odrgbnych przepisach;

2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez cztonkow wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrodel okre$lonych w odrgbnych przepisach;

3) fundusz celowy (przeznaczony na realizacje celow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 1 3 ustawy
o spotdzielniach socjalnych), powstajacy z wplat czgsci nadwyzki bilansowe;j,

4) fundusz wzajemnoSciowy, powstajacy z wplat czgsci nadwyzki bilansowe;j.

2. Spoéldzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia i
gospodarowania tym funduszem okreslajg odrgbne przepisy.

§ 60

1. Spoldzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.

2. Straty Spoldzielni sa pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w czg¢sci
przekraczajacej ten fundusz pokrywa sie je z funduszu inwestycyjnego lub udzialowego.

3. Zysk Spoéldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrgbnych przepisow stanowi nadwyzke bilansowg. Spétdzielnia nie przeznacza
nadwyzki bilansowej do podzialu migdzy swoich cztonkéw i osoby w niej zatrudnione.

4. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na:

5) zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%;

6) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 21 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach
socjalnych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 593 z p6zn. zm.) — nie mniej niz 30%;

7) fundusz wzajemnosciowy, o ile spoldzielnia uczestniczy w konsorcjum spoldzielczym
zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie o spotdzielniach socjalnych.

5. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomig¢dzy czlonkéw Spoétdzielni, w
szczegolnosci nie moze byé przeznaczona na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak rowniez nie
moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

6. Dzialalnosc¢ Spotdzielni moze zosta¢ wsparta ze srodkow budzetu panstwa lub srodkow budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w ustawic o spéldzielniach
socjalnych.

7. Spoldzielnia nie moze:



1) udzielaé¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanym ani swoim czlonkom,
cztonkom swoich organow, osobom zatrudnionym w Spotdzielni ani osobom, z ktorymi osoby
zatrudnione w Spotdzielni pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan mieniem Spotdzielni;

2) przekazywaé majatku na rzecz osob, o ktorych mowa w pkt 1), na zasadach innych niz w
przypadku osob trzecich, w szczegolnosei jezeli przekazanie to nastepuje nieodplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywa¢ majatku na rzecz 0sob, 0 ktorych mowa w pkt 1), na zasadach innych niz w
przypadku o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od 0s6b prawnych organizacyjnic z nig powigzanych
lub podmiotow, w ktorych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 1), na zasadach innych niz
w przypadku os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

8. Przez osoby zatrudnione, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1), rozumie si¢ osoby $wiadczace pracg na
podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego, umowy 0 pracg nakladczg lub umowy
cywilnoprawnej lub osoby prowadzace jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarczg niebgdace
pracodawcami §wiadczgce na rzecz Spoldzielni ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3
miesigey.

ROZDZIAL IX
LACZENIE SIE, PODZIAL, LIKWIDACJA I UPADLOSC SPOLDZIELNI

§ 61
Laczenic si¢, podzial, likwidacja i upadlosc Spotdzielni nastgpuje w wypadkach 1 na zasadach
okre$lonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych oraz Prawie spotdzielczym.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62
Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia 2/3 glosow
0s6b uprawnionych do glosowania.



